INFORME PROCESO PEDAGOGICO

Instructor:

Jorge Navas Abril

Programa:

GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SALUD Y
SEGURIDAD EN EL TRABAJO

Cddigo del programa

122128. Versién 1

Nombre del proyecto
formativo

ESTRUCTURAR E IMPLEMENTAR UN SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
DE LA CALIDAD, AMBIENTE, SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

Cdédigo del proyecto

1208030

Version

1

Cddigo Ficha

2827172 jornada de la mafiana

N° Aprendices matriculados | 28

N° Aprendices en formacién | 26

Actividad de Proyecto

1. Diagnosticar el estado inicial de la organizacién a nivel legal y normativo
en aspectos de calidad, medio ambiente, seguridad y salud en el trabajo.

Competencias

Garantizar el cumplimiento de la normatividad y legislacion vigente

relacionada con los sistemas de gestion, segun la naturaleza de la organizacion

Resultados
evaluados en Sofia
Plus hasta el
momento

Concertar alternativas y acciones de formacion para el desarrollo de las
competencias del programa formacién, con base en la politica institucional
Gestionar la informacién de acuerdo con los procedimientos establecidos
y con las tecnologias de la informacion y la comunicacién disponibles.
Reconocer el rol de los participantes en el proceso formativo, el papel de
los ambientes de aprendizaje y la metodologia de formacién, de acuerdo
con la dinamica organizacional del Sena.

Identificar las oportunidades que el Sena ofrece en el marco de la
formacion profesional de acuerdo con el contexto nacional e internacional

Guias orientadas hasta
el momento

GT1. FUNDAMENTOS HSEQ.

GT2. ORGANIZACIONES: NATURALEZAY LEGISLACION QUE LES APLICA.
GT3. NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS Y SU APLICACION EN LAS
ORGANIZACIONES
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CODIGOY VERSION DEL PROGRAMA
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Fase ANALISIS
g‘“i"idad de 1. Diagnosticar el estado inicial de la organizacion a nivel legal y normativo en aspectos de calidad, medio ambiente, seguridad y salud en el trabajo.

royecto

o GT1. FUNDAMENTOS EN ‘GT3. NORMAS TECNICAS COLOMBIAMAS Y SU APLIC

:'““":?d de Gi 0. INDUCCION HSEQ GT2. NATURALEZA DE LAS ORGANIZACIONES Y LEGISLACION (5 SEMANAS)

prendizaje
Tecnico { 2 SEMANAS) (1 SEMANA) APLICABLE (3 SEMANAS)

Resultado de
Aprendizaje
Tecnico

T1 Feconocer el rol de los participantes en el procesa formativa, el
papeldelos ambientes de aprendizsie ylametodologia de formacizn,
de acuerdo con |a dinémica orgarizacional.

1. DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION

Actividad de
Aprendizaje Ingles

Gl-1-Understanding my machine’s manual directions

Gl-2 - Acting andleamingin the technical wor

Resultado de

Analisis

Planeacion

Ejecucion Evaluacion




